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Положение

о методическом Совете школы
1.Общие положения
1.1.Методический совет школы – совещательный орган при директоре школы, способствующий решению приоритетных педагогических проблем деятельности образовательного учреждения.

1.2. Создаётся в целях совершенствования содержания образования и его научно – методического обеспечения в соответствии с государственными образовательными стандартами среднего (полного) общего образования, концепцией, программой развития школы.

1.3.Подчиняется директору.

2.Задачи методического совета

2.1. Выработка стратегии и основных направлений научно-методической работы школы, инновационной образовательной политики, координация инновационных процессов, интеграция усилий педагогов, направленных на развитие образовательного учреждения.
2.2. Организация разработки и внедрения программы развития школы.

2.3. Анализ результатов исследовательской работы, связанной с изучением общего состояния дел в школе и перспектив её развития.

2.4. Разработка нормативной документации, обеспечивающей инновационную деятельность в школе. Анализ и оценка опыта инновационной деятельности в образовательном учреждении.


2.5. Внедрение эффективных методов обучения.

2.6. Анализ состояния преподавания предметов, планирование мероприятий по улучшению качества образования.

 2.7. Координация работы с учащимися по развитию их интеллектуально-творческих способностей.

2.8. Организация и развитие связей с вузами, научными центрами, центрами культуры с целью научно-методического обеспечения образовательного процесса.

2.9. Планирование совместно с администрацией проведения семинаров, практикумов, мастер-классов.


2.10. Ориентирование работы научно-методического совета в зависимости от видения общей ситуации и решаемых школой задач.

2.11. Внесение предложений по изменению содержания и организации образовательных, инновационных и управленческих процессов в школе.


2.12. Выстраивание работы методического совета в соответствии с потребностями и интересами представителей школьного сообщества, с перспективами развития образовательного учреждения, согласование своей деятельности с педагогическим советом школы.
3.Функции методического совета:

3.1. Функции научно-методической работы, связанные с «внешней средой», то есть функции по отношению к общегосударственной системе образования, психолого-педагогической науке, передовому педагогическому опыту.

3.2. Функции научно-методической работы по отношению к педагогическому коллективу школы.

3.3. Функции научно-методической работы по отношению к конкретному учителю, классному руководителю, воспитателю, которые реализуют её основную цель: помощь учителю в его мастерстве, профессиональной компетентности.

К задачам первой функции методической работы в школе относятся:

· осмысление социального заказа, уяснение ориентиров образовательной политики, 

· конкретно программно - методических требований, приказов и инструкций вышестоящих органов образования;

· -внедрение достижений и рекомендаций психолого-педагогических наук, передового педагогического опыта;

· распространение за рамками гимназии лучшего опыта, созданного в педагогическом коллективе.

Вторая функция реализуется через осуществление следующих задач:

· сплочение педагогического коллектива, превращение его в коллектив единомышленников;

· выработка единых стратегических направлений развития школы, общих позиций по актуальным проблемам образования;

· предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в педагогической деятельности учителей и воспитателей;

· выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, обмен ценными педагогическими находками в коллективе педагогов школы;

· -стимулирование массового педагогического творчества и инициативы учителей;

· -приобщение коллектива к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе по актуальным проблемам образования.

Третья функция методической работы в школе связана с обеспечением роста мастерства каждого учителя. К ним относятся:

· -совершенствование умений и навыков педагогов, определяющих оптимально планировать и проектировать процесс обучения и воспитания;

· -совершенствование умений и навыков педагогов оптимально реализовывать намеченный план обучения (урока);

· -совершенствование умений и навыков педагогов анализировать результаты своей деятельности.

4.Права методического совета:

4.1. Определять стратегию проведения методической работы в школе.

4.2. Осуществлять экспертную оценку результатов научно - методической работы в школе.

4.3. Помогать в осуществлении инновационной, опытно-экспериментальной деятельности педагогов.

4.4. Вносить предложения администрации образовательного учреждения по планированию, содержанию, формам работы с учителями.

4.5. Оказывать помощь педагогам в подготовке аттестационных материалов.

4.6. Координировать работу кафедр и творческих групп.

4.7. Планировать и участвовать в подготовке районных, городских семинаров, мастер-классов.

4.8. Представлять сотрудников школы к поощрению за особый вклад в развитие методической работы.

5.Состав методического совета:

5.1. Председатель:

- директор школы;

5.2. Члены совета:

-заместитель директора по учебно-методической работе;
-заместители директора по учебно-воспитательной работе;

-заместитель директора по воспитательной работе;

-руководители кафедр.

5.3. Периодичность заседаний: один раз в четверть.

6. Документация:

6.1. План методической работы на учебный год.

6.2. Протоколы заседаний методического совета.

6.3. Аналитические материалы.

