ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

1. План работы МО на новый учебный год. 

1.1. Анализ работы за предыдущий год.

1.2.  Банк данных об учителях МО (характеристика кадров).

1.3.  Задачи МО, методическая тема школы и объединения учителей.

1.4.  Совершенствование педагогического мастерства учителей: самообразование (темы, реализация, сроки), повышение квалификации (курсы, семинары, ШМУ и др.)

1.5. План работы с молодыми специалистами.

1.6.  План изучения нормативных документов, изучения трудных тем программы, подготовки к школьным педсоветам, организации работы по изучению и распространению ППО (участие в проблемно-творческих группах, обобщение ППО по темам самообразования).

1.7.  Совершенствование качества ЗУН учащихся (экспертиза качества знаний учащихся – тексты КР): класс, предмет, дата, цель работы, вид работы, место обсуждения.

1.8. Организация внеклассной работы по предмету: содержание, класс, ответственные, время проведения мероприятий; 
организация реферативной и проекно-исследовательской деятельности школьников (ФИО ребенка, класс, формулировка выбранной темы, срок выполнения работы, ФИО учителя).
1.9. Организация внешкольной работы по предмету (ФИО учителя, мероприятие, место участия, срок, форма участия).

1.10.  Тематика заседаний МО.

2. Анализы школьных, районных и городских контрольных срезов знаний 
      учащихся,  образцы заданий (папка).

3. План проведения предметной недели и её анализ (папка).

4. Методическая копилка - разработки внеклассных мероприятий учителей МО 
      (папка).

5. Школьные олимпиады: протоколы, результаты, образцы заданий (папка).

6. Планы проведения городских, районных семинаров,  методической учебы, 
      отзывы (папка).

7. Разработки «открытых» уроков учителей МО (папка).

8. Выступления учителей по темам самообразования, по вопросам теории и методики обучения (папка).

9. Тетрадь регистрации взаимных посещений уроков учителями МО (ФИО учителя, посетившего урок; ФИО учителя, чей урок посетили; дата; класс; тема урока; цель посещения).

10. График взаимопроверок состояния тетрадей учащихся (дата проверки; класс; учитель, работающий в классе; количество детей; количество проверенных тетрадей; анализ проверки; рекомендации).

11. Протоколы заседаний МО (папка).

12. Календарно-тематическое планирование по предмету, рабочие программы (у каждого учителя).

13. Программы, экспериментальная, инновационная  работа по предмету (папка).

14. ВШК, мониторинг: аналитические справки, диагностика (папка).

Нормативные документы
1. Положение о МО учителей предметников.

2. Должностные обязанности председателя МО.

3. Инструкция по оформлению письменных работ.

4. Положение о научном обществе учащихся.

5. Положение о школьных олимпиадах.

6. Положения о районных и городских олимпиадах.

7. Положение о системе оценок.

8. Положение о школьных научно-практических конференциях.

9. Положение о школьном конкурсе МО.

10. Положение об аттестации педагогических и руководящих работников школы.

11. Инструкция о реферате.

12. Инструкция о творческом отчете учителя и др.

Инструктивные документы

Приказы, инструктивные и рекомендательные письма министерства общего и среднего  образования РФ, СО, городского управления образования и районного отдела образования. 

Мониторинг работы учителей ШМО

1. Прохождение курсов повышения квалификации 
	№ п/п
	ФИО учителя
	Год прохождения курсов
	№ удостоверения, дата выдачи
	Тема курсовой подготовки

	
	
	
	
	


2. Похождение аттестации педагогами
	№ п/п
	ФИО учителя
	Должность

/предмет/
	Категория
	Дата последней аттестации
	Межаттестационный период

	
	
	
	
	12.04.2009 г.
	До 12.04.2014 г.


3. Результаты успеваемости учащихся за год

	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Качество, %
	Успеваемость, %

	
	
	
	
	
	


4. Результаты итоговой аттестации учащихся

	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Качество, %
	Успеваемость, %

	
	
	
	
	
	


5. Результаты участия учащихся в районных, городских, российских конкурсах и олимпиадах

	№ п/п
	Мероприятие  и его уровень
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	ФИО ученика
	Место

	1.
	Районная олимпиада
	
	
	
	
	

	2.
	Городская НПК
	
	
	
	
	


6. Результаты участия педагогов в районных, городских, российских конкурсах и олимпиадах, публикации в СМИ, периодических изданиях

	№ п/п
	Мероприятие  и его уровень
	ФИО учителя
	Тема
	Результат

	
	
	
	
	


7. Результаты участия учащихся в Международных конкурсах – играх (Кенгуру, Русский медвежонок, Британский бульдог, Золотое Руно, ЭМУ и др.)

	№ п/п
	ФИО учителя
	Количество участников
	Результативность участия

	
	
	
	


8. Результаты работы научного сообщества обучающихся и педагогов
	№п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Тема работы
	Класс
	ФИО ученика
	Результат

	
	
	
	
	
	
	Где представлен, как отмечен


Сведения об учителях

	№п/п
	ФИО учителя
	

	1
	Дата рождения
	

	2
	Какое учебное заведение закончил, когда.
	

	3
	Общий стаж работы
	

	4
	Педагогический стаж работы
	

	5
	Заочное обучение.
	

	6
	Год прохождения курсов, № удостоверения.
	

	7
	Год прохождения аттестации.
	

	8
	Тарификационный разряд.
	

	9
	Квалификационная категория.
	

	10
	Домашний адрес, телефон
	

	11
	Классное руководство
	

	12
	Нагрузка
	

	13
	Тема самообразования
	

	14
	Награды
	

	15
	С какого года работает в МОУ «Лицей № 180 «Полифорум»
	


Работа с одаренными детьми

1. Список одаренных детей по предмету, их занятость с педагогами.

	№п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	ФИО ученика
	Форма работы

	
	
	
	
	
	


2. Список работающих факультативов, кружков, элективных курсов, курсов по предпрофильной подготовке, платных курсов.

	№п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Форма внеклассной работы
	Кол-во уч-ся

	
	
	
	
	
	


ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

_______(предмет)________  НА ________________УЧЕБНЫЙ ГОД

(ПРИМЕРНАЯ ФОРМА)

Содержание:
      1.Анализ работы МО за прошедший учебный год.
2. Данные об учителях МО на новый
учебный год.
3. Задачи МО на новый учебный год; 

методическая тема лицея, тема МО (является подтемой метод.темы лицея). 

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей МО:    

· самообразование учителей;

· повышение профессиональной компетенции;

· организация работы по изучению и распространению ППО;

· повышение квалификации (курсы);

· график открытых уроков внутри МО;

	№ п/п
	ФИО учителя
	Предмет
	Тема урока
	Месяц проведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· график целевых взаимных посещений уроков.

5. Совершенствование качества ЗУН учащихся:

· график экспертизы знаний учащихся (контрольные срезы знаний (КСЗ) – тематические контрольные работы по параллелям, годовые контрольные работы); 

· график взаимных проверок тетрадей учащихся.

6.  Организация внеклассной работы по предмету и дополнительное образование.

7. Тематика заседаний МО, межсекционная работа.

	Месяц
	Тема заседания МО
	Межсекционная работа

	
	Дата проведения; вопросы, вынесенные на рассмотрение
	Все мероприятия, проводимые педагогами МО по четвертям (между заседаниями)


Анализ работы за предыдущий год

Здесь должны быть проанализированы результаты деятельности МО по следующим направлениям:

· Выполнение учебного плана учителями МО; выполнение практической части 

· программы;

· Сравнительный анализ уровня знаний, умений и навыков учащихся по предмету у каждого учителя (абсолютная и качественная успеваемость за год, результаты КСЗ, экзаменов по предмету);

· Организация работы со слабоуспевающими учащимися (учет пробелов в ЗУН учащихся, система работы по предупреждению ошибок, организация самостоятельной работы учащихся над текущими ошибками, управление этими вопросами со стороны МО);

· Организация работы с одаренными детьми;

· Организация внеклассной работы по предмету (кружки, факультативы, школьные и городские конкурсы, олимпиады, предметная неделя, спецкурсы, консультации, дополнительные и коррекционные занятия);

· Работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение и внедрение передового педагогического опыта, результативность обучения на курсах, работа в школьных и городских проблемно-творческих группах, участие в семинарах, работа над темами самообразования);

· Результативность деятельности МО в работе по использованию и оснащению учебных кабинетов;

· Ход экспериментальной работы по предмету (если ведется);

· Рекомендации каждому учителю по итогам работы за год.

           Исходя из анализа деятельности МО за прошлый год, необходимо вычленить наиболее слабо решаемые вопросы и определить задачи на будущий год по повышению качества обучения и по повышению качества преподавания.

Данные об учителях МО на новый год

Характеристика кадров может быть выражена в таблице со следующими пунктами (№ п/п; ФИО учителя; дата рождения; образование; педагогический стаж; работа в школе – с какого года, учебная нагрузка; классы; разряд или категория; повышение квалификации – курсы, год; награды; домашний адрес и телефон).

Задачи МО


Исходя из «Концепции модернизации образования», основными направлениями деятельности МО являются:

· модернизация образовательного процесса; 

· личностно-ориентированное индивидуальное образование;

· усиление роли дисциплин гуманитарной направленности.

Задачи:

1. Выполнение Государственного стандарта знаний по предмету и учебного плана



всеми учителями иностранного языка.

2. Изучение и реализация методических тем школы и объединения.

3. Повышение качества обучения и дифференцированный подход к оценке знаний,

умений и навыков учащихся.

4. Совершенствование методики проведения учебных занятий на основе



формирования коммуникативной компетенции учащихся.

5. Развитие профессиональной компетентности учителей МО, совершенствование



их педагогического мастерства.

6. Изучение, освоение и внедрение в учебный процесс современных



образовательных технологий; использование проектной технологии на уроках

   иностранного языка и тестовой технологии для контроля всех аспектов языка.

7. Развитие материально-технического обеспечения учебных занятий; пополнение



кабинетов учебно-методическими и дидактическими материалами.

Методическая тема школы    

Методическая тема объединения учителей (предмет)
